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в условиях муниципальной 

инновационной площадки по теме: 
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спортивных игр (футбол)» в 2022-204 г. 



       Цели внедрения инновационной программы: 

        Разработка  комплексной  модели реализации программы «Формирование 

здоровьеориентированного образа жизни воспитанников  посредством 

спортивных игр (футбол)» в  МБДОУ д/с №18  

       Задачи внедрения инновационной программы 

        1. Обеспечение комплексного подхода к созданию психолого-

педагогических условий в воспитательно-образовательной среде детского сада 

для формирования основ здорового образа жизни, приобщение детей и 

родителей к регулярным занятиям физической культурой и спортом.   
       2. Развитие форм сетевого взаимодействия с использованием разных видов и 

форм совместной деятельности, направленных на развитие физической культуры 

и занятий спортом с воспитанниками, педагогами и родителями.  
       3. Разработка информационно - методических материалов, рекомендаций, 

программы дополнительного образования, проекта по изучению истории 

развития  футбола в пос. Гирей (создание музея).  
       4. Повышение уровня компетентности педагогов в вопросах использования  

современных здоровьесберегающих  технологий. 
        5. Формирование традиций и преемственности  детского сада и школы в 

процессе реализации программы.  

 



Первый этап 

Организационно-аналитический  

(январь - август   2022 год) 

Задачи: 

1. Изучение нормативно - правовой базы по вопросам реализации 

инновационной программы. 

2. Изучение готовности участников образовательного процесса к 

инновационной деятельности; 

3. Оценка материально-технической базы ДОУ для реализации программы. 

4. Составление программы  дополнительного образования, проекта по 

изучению истории развития  футбола в пос. Гирей (создание музея). 

5. Создание картотеки подвижных игр и упражнений с элементами 

спортивной игры «Футбол»  

6. Организация сетевого взаимодействия. 

7. Обогащение предметно-развивающей среды в ДОУ оборудованием и 

инвентарем для создания комфортной среды для самореализации детей, педагогов 

и родителей; 

 



 

Второй этап 

Внедренческий (основной) 

2022-2024 учебный год 

      1. Организация пространства ДОУ и создание материально – 

технической базы в соответствии с разработанной программой с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

     2. Создание спортивного кружка и его брендирование. 

     3. Разработка личностно-ориентированных форм взаимодействия 

субъектов (детей, родителей, педагогов) ДОУ по внедрению Программы в 

воспитательную деятельность, способствующую  наиболее полному 

раскрытию и развитию индивидуальных способностей ребенка, 

становлению его личности, приобретению ребенком опыта выбора 

деятельности, позиции, роли, ранней профориентации; 

     4.Анализ результатов реализации Программы, корректировка 

содержания; 



Футбольная команда 





Организована работа спортивного кружка по 

обучению детей игре в футбол 

 



Творческо-информационный проект  

«История футбола в пос. Гирей»  

(создание мини музея) 







Сетевое взаимодействие 

  

 



КОНКУРСЫ 



Взаимодействие с семьями 

Спортивное мероприятие с родителями 

«Золотой мяч» Экскурсия на стадион 



Папа, мама, я – футбольная семья!  



Фестиваль «Футбол в школе» 



Футбольный гурман 



Повышения профессиональной компетенции 

педагогов 



 

На третьем этапе инновационной деятельности, 

который запланирован на август - декабрь 2024 

года мы планируем провести: 

  Оценку параметров эффективности инновационной  

программы; 

 Систематизировать материалы работы ДОУ по 

реализации программы; 

 Создать банк информационно - методических материалов, 

рекомендаций, методических пособий.  

 Распространение продуктов инновационной деятельности 

в условиях сетевого взаимодействия. 

 Трансляция опыта работы: проведение РМО, семинаров, 

мастер-классов, публикации в СМИ, интернет ресурсах (форумы, 

Интернет - конференции, презентации),  



Спасибо за внимание! 


