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«Профориентация  детей в дошкольном 

образовании»                                                        

                                                      
Что такое профессиональная ориентация? Это система 

мероприятий, направленных на выявление личностных 

особенностей, интересов и способностей у каждого человека 

для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, 

наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям. Это касается не только выпускников школ. 

Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У 

него проявляются способности, наклонности, определенные 

потребности в той или иной деятельности. Зная 

психологические и педагогические особенности ребенка в 

детском возрасте можно прогнозировать его личностный 

рост в том или ином виде деятельности. Мы можем 

расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и 

знаний в какой - либо конкретной области.  

    В рамках преемственности по профориентации детский 

сад является первоначальным звеном в единой непрерывной 

системе образования. Дошкольное учреждение – первая 

ступень в формировании базовых знаний о профессиях. 

Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и 

широким выбором профессий. Эти элементарные знания 

помогают детям расширить свои познания о работе 

родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с 

рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно 

выполняют они на работе. 

Сейчас так много различных профессий, что можно 

растеряться при их выборе. Развитие отраслей науки и 

техники способствует появлению новых видов деятельности 

и вносит свои коррективы в уже сложившиеся 

специальности. 

 

 



 

 

 

 

 

В каком возрасте ребенок может выбрать для себя кем 

стать? Обычно вопрос о профессиональном 

самоопределении начинает возникать только в старших 

классах в связи с необходимостью выбрать ребенку сферу 

дальнейшего образования. Однако к этому его можно 

готовить уже с детского сада. 

Профориентация дошкольников – это новое, 

малоизученное направление в психологии и педагогике. 

Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром 

происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда 

дети через сказки, общение с взрослыми и средства массовой 

информации узнают о разных профессиях. В зависимости от 

способностей, психологических особенностей темперамента 

и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности 

труда у детей формируется система знаний о профессиях, 

интересы и отношение к определенным видам деятельности. 

    К выбору своей будущей профессии, нужно серьезно 

готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его 

родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со 

спецификой различных профессий, требованиями, которые 

они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он 

хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает 

информации и чем более разнообразна и богата она будет, 

тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий 

выбор, который определит его жизнь. У человека все 

закладывается с детства и профессиональная направленность 

в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору 

будущей профессии заключается не в навязывании ребенку 

того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому 

что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в 

том, чтобы познакомить ребенка с различными видами 

труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в  

 

 

 



 

 

 

 

 

дальнейшем. Необходимо развить у него веру в свои 

силы, путем поддержки его начинаний будь то в творчестве, 

спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков 

приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать и 

оценивать свои возможности в более старшем возрасте. К 

примеру, если ваш кроха мечтает работать на заводе 

игрушек, то не стоит его отговаривать. Просто поговорите с 

ним о том, как он представляет себе эту работу, что 

привлекает его в этой сфере деятельности, какими 

качествами и знаниями нужно обладать, чтобы работать и 

т.п., чтобы выявить реальные интересы и потребности 

ребенка.  Помочь ребенку сделать правильный выбор - 

непростая задача для родителей.  

о разностороннее развитие ребенка раннего возраста 

даст ему возможность найти во взрослой жизни работу, 

которая будет приносить удовольствие и радость. 

Что родители могут рассказать ребенку  о выборе 

профессии 

        Очень важно не отказываться от роли советчика. 

Родитель может выступить как эксперт и поделиться той 

информацией, которой он владеет: рассказать, что 

представляет собой та или иная профессия, где можно 

встретить такую работу, какие ограничения она 

накладывает. Следует представить эту информацию в 

нейтральной форме, чтобы ребенок сделал выводы 

самостоятельно, например: «А мне нравится быть врачом, 

потому что врач помогает излечиться от болезни». Особенно 

ценно для детей, если взрослые рассказывают картинки из 

своего детства, делятся переживаниями. Подобные рассказы 

о профессии, как правило, производят на детей большое 

впечатление . 

       

 

 

 



 

 

 

 

 

  Не стоит родителям ограничиваться рассказами и 

разговорами – предложите родителям совершить экскурсию 

в магазин, на станцию по ремонту машин и т.д. с целью 

общения сотрудников с ребенком, даже сводить его на 

работу. Опыт подобного общения может оставить 

неизгладимое впечатление у ребенка на выбор его 

профессии. 

        Ситуация выбора профессии в некотором смысле 

похожа на игру в рулетку: можно поставить на одно – 

единственное поле, но вероятность выигрыша в этом случае 

очень мала. А если сделать несколько ставок, то эта 

вероятность возрастает во много раз. Хорошо если выбор у 

ребенка будет постоянно меняться. Как правило, сами дети 

об этом варианте не задумываются, и задача педагогов, 

родителей – поставить перед ними вопрос: что они будут 

делать, когда вырастут? Следует детям давать 

фантазировать: «Давай представим, кем ты будешь». 

        Как показывает практика, огромную роль в выборе 

будущей профессии играет семья, хотя сами дети этого 

могут и не осознавать. Зачастую они ориентируются на 

профессии родственников. Всем нам известно примеры 

трудовых династий, когда несколько поколений одной семьи 

работают по одной специальности, и случаи, когда кто-то 

становится «врачом, как мама» или «шофером, как папа». С 

одной стороны, семейная традиция  может ограничивать 

вероятный выбор. Ребенок как бы идет по инерции, не 

пытаясь понять, насколько профессия родителей 

действительно соответствует его собственным интересам и 

склонностям.  С другой стороны, он очень хорошо 

представляет данную профессию и отдает себе отчет в том, 

какие качества для нее требуются. Например, дети врачей 

прекрасно знают, что медицинская профессия подразумевает 

срочные вызовы и работу по ночам, а также просьбы о  

 

 



 

 

 

 

 

помощи со стороны знакомых и соседей, а дети учителей – 

что необходимо готовиться к урокам и проверять тетради. 

Таким образом, если ребенку нравится профессия родителей, 

важно обсуждать с ним его предпочтение выбора в данной 

ситуации. 

Как семья влияет на отношение к работе 

       Семья – это то пространство, где формируется 

отношение к работе, к профессиональной деятельности. У 

каждого из нас, взрослых, есть свое представление  о работе, 

которое мы, порой сами того не ведая, передаем ребенку. 

Если родители относятся к работе как к значимой части 

собственной жизни, рассматривают ее как средство 

самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего 

детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую 

связана с работой, и наоборот. 

Выбор профессии: на всю жизнь или на время?  

       Важно понимать, что выбор, который ребенок делает 

сейчас, не окончателен. Никто не знает, как изменится наша 

жизнь через 10 лет, какова будет ситуация на рынке труда. 

Возможно, что профессии, которые в настоящее время 

оплачиваются достаточно высоко, совсем не будут 

таковыми, и наоборот. Многие из нас по разным причинам 

меняют профессию в течение жизни. Некоторые люди всю 

жизнь остаются верными избранной профессии, другие 

пробуют себя в разных областях профессиональной 

деятельности. Ни тот, ни другой путь не является 

единственно правильным, и невозможно предсказать, по 

какому пойдут наши дети. Тот выбор, который они делают 

на данном этапе, отражает их нынешние интересы и 

потребности. Возможно, выбранная профессия всегда будет 

им интересна, а может, через некоторое время их 

предпочтения изменяется. В любом случае остается  

 

 

 



 

 

 

 

 

возможность что – то переиграть или начать заново. И это 

говорит не о том, что выбор профессии был сделан 

неудачно, а, напротив, о стремлении человека наиболее 

полно реализовать свои возможности в профессиональной 

деятельности. 

          И, наконец, самое главное для наших детей, в каком бы 

возрасте они не были – это ощущение поддержки со стороны 

взрослого. Для детей важно, что они не одни, что рядом 

находится взрослый, который поможет, подскажет. Это 

ощущение придает уверенность в своих силах и побуждает к 

достижениям уже в будущем. 

        И самое главное, как показывает практика, главный 

совет для родителей – не откладывать эту работу на 

будущее. Чем раньше человек начинает действовать, тем 

выше в последствие его цена и конкурентоспособность на 

рынке труда. 
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       «Роль семьи в ранней профессиональной 

ориентации дошкольника» 

  

- Как вы думаете, с какого возраста следует начинать 

подготавливать детей к выбору будущей профессии? 

В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста 

в мире профессий и в труде взрослых рассматривается как 

неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного 

развития. 

В действующем Постановлении Минтруда РФ «Об 

утверждении Положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской 

Федерации» от 27 сентября 1996 г. № 1 профессиональная 

ориентация определяется как один из компонентов 

общечеловеческой культуры, проявляющийся в заботе 

общества о профессиональном становлении подрастающего 

поколения, а также как комплекс специальных мер 

содействия человеку в профессиональном самоопределении 

и выборе оптимального вида занятости с учётом его 

потребностей и возможностей, социально-экономической 

ситуации на рынке труда. 

В данном Постановлении также указано, 

что профессиональная ориентация входит в компетенцию 

дошкольных образовательных организаций. Их задача в этом 

отношении - в процессе реализации программ воспитания 

осуществлять психолого-социальную ориентацию детей;  

 



 

 

 

 

проводить бесплатные учебные занятия по изучению мира 

труда; развивать у детей в ходе игровой деятельности 

трудовые навыки; формировать мотивации и интересы детей 

с учётом особенностей их возраста и состояния здоровья. 

Профессиональное становление неразрывно связано с 

возрастным развитием человека, и периоду дошкольного 

детства соответствует I этап профессионального развития: 

этап формирования конкретно-наглядных представлений о 

мире профессий. На этом этапе у ребёнка должна 

сформироваться определённая наглядная основа, на которой 

будет базироваться дальнейшее развитие профессионального 

самосознания, а также положительное отношение к 

профессиональному миру, людям труда, их занятиям. 

Этот этап берёт своё начало в возрасте становления 

самосознания как такового – в 2,5–3 года и продолжается 

вплоть до начала подросткового возраста (10–12 лет). 

В процессе возрастного развития ребёнок насыщает своё 

сознание разнообразными представлениями о мире 

профессий. Он в символической форме пытается проиграть 

действия представителей различных профессий (водитель, 

врач и т. п.), основываясь на наблюдениях за действиями 

взрослых. Некоторые элементы профессиональной 

деятельности ребенку ещё трудно понять, но в каждой 

профессии есть область, которую можно представить на 

основе наглядных образов, впечатлений, конкретных 

ситуаций из жизни, историй. 

- На сколько, по вашему мнению, важна и необходима 

помощь родителей в знакомстве детей с профессиями? 

 



 

 

 

 

  

Помощь родителей в таком важном и ответственном деле, 

как приобщение детей к труду и знакомство с профессиями, 

важна и необходима. Ведь именно родители лучше 

чувствуют и знают своего ребенка, наблюдают его характер, 

привычки и интересы в течение многих лет. Приобщая детей 

к труду и знакомя с профессиями, нужно учитывать в 

первую очередь интересы ребенка, его склонности, 

способности, желания, состояние здоровья, а также 

семейные традиции и интересы. 

В своём будущем выборе дети, зачастую, ориентируются на 

профессии родственников. Всем нам известны примеры 

трудовых династий, когда несколько поколений одной семьи 

работают по одной специальности, и случаи, когда кто-то 

становится «врачом, как мама» или «шофером, как папа». 

Семья – это то пространство, где формируется отношение к 

работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас, 

взрослых, есть свое представление о работе, которое мы, 

порой сами того не замечая, передаём ребенку. Если 

родители относятся к работе как к значимой части 

собственной жизни, рассматривают ее как средство 

самореализации и самовыражения, то ребёнок с раннего 

детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую 

связана с работой, и наоборот. 

- Каким образом следует организовывать в семье работу по 

профессиональной ориентации детей дошкольного 

возраста? 

 

 



 

 

 

 

В первую очередь, такая работа в семье должна быть 

направлена на формирование у детей положительного 

отношения к труду. 

Для детей младшего дошкольного возраста (3-5 лет) 

подойдут наблюдения за трудом продавца (парикмахера, 

водителя и др.), формирующие первоначальные 

представления о некоторых видах труда взрослых, 

совместные игры детей и взрослых, отражающие 

простейшие трудовые операции. Следует обратить внимание 

детей, что труд взрослых направлен на заботу о людях. При 

чтении детской художественной литературы советуем 

отмечать положительных сказочных героев и персонажей 

литературных произведений, которые трудятся. 

С детьми старшего дошкольного возраста (5-7 лет) 

полезными будут наблюдения, рассматривания, чтение 

литературы (художественной и энциклопедий), беседы о 

разнообразных видах техники, облегчающей выполнение 

трудовых функций человека, о профессиях, связанных со 

спецификой местных условий, о роли механизации в труде, о 

машинах и приборах – помощниках человека. В целях 

знакомства с трудом людей творческих профессий 

(художников, писателей, композиторов, мастеров народного 

декоративно-прикладного искусства) рекомендуем посещать 

с детьми выставки, музеи, мастер-классы, театральные 

постановки. 

Важное место отводится знакомству с профессиями 

родственников, примерами трудовых династий через 

рассматривание альбомов с фотографиями, личные беседы и 

рассказы. 

 



 

 

 

 

Анализ рассказов детей о будущей профессии, проведённый 

в подготовительной группе нашего сада, показал, что 30% 

детей выбрали на данном этапе профессии своих родителей; 

25% воспитанников остановились на выборе профессий 

работников детского сада; ещё 25% детей выбрали 

профессии людей, с которыми часто встречаются в 

повседневной жизни; 10% - профессии, с которыми 

познакомились в ходе образовательной деятельности, и 10% 

- не определились с выбором. 

- Как относиться к смене интересов детей? Важно 

понимать, что интересы детей в разные возрастные 

промежутки времени не окончательны. 

Даже среди взрослых людей лишь некоторые всю жизнь 

остаются верными избранной профессии, другие пробуют 

себя в разных областях профессиональной деятельности. 

Многие по разным причинам меняют профессию в течение 

жизни. Тот выбор, который люди делают на данном этапе, 

отражает их нынешние интересы и потребности. Возможно, 

интерес ребёнка к определённому роду профессий будет не 

постоянен, и через некоторое время его предпочтения 

изменятся. В любом случае остается возможность что-то 

переиграть или начать заново. И это говорит не о том, что 

приоритеты в выборе профессии были поставлены неудачно, 

а, напротив, о стремлении человека наиболее полно 

реализовать свои возможности в профессиональной 

деятельности. 

 Источник: Пасечникова Т.В. «Профориентационная работа 

в условиях дошкольной образовательной организации», 

Самара, Изд-во ЦПО, 2013. 

 



 

 

 

 

Памятка для родителей:  

рубрика  «Делаем сами». 
Уважаемые родители! В рамках реализации проектной 

деятельности в группе « Гномики»  по теме: «Чья 

профессия нужней, интересней и важней». С 18 марта по  

28 марта проходит тематические недели по теме: 

«Сельскохозяйственные профессии», предлагаем Вам 

совместно с детьми дома,  провести следующие 

мероприятия. 

- Рассказать ребенку о сезонных полевых работах, 

рассмотреть иллюстрации и фотографии в книжках; 
- помочь понять детям, о важности и необходимости каждой 

профессии в сельском хозяйстве (фермер, агроном, 

ветеринар, доярка, тракторист, телятница, комбайнер); 

- прочитать рассказы: «Кружка молока» Л. Воронковой, 

«Детский сад для телят» Н. Поляковой; 

- загадать загадки о сельскохозяйственной технике; 

- разучить стихотворение «Комбайнер»: 

Любим мы блины с вареньем, 

С яблоками пирожки, 

Вкусный торт на день рожденья,  

Из рассыпчатой муки. 

Но хочу открыть я тайну:  

Пирожков вам не видать, 

Если в поле вдруг комбайны  

Хлеб не будут убирать. 

На заре лишь подрумянит  

Луч рассветный тополя,  

Комбайнер к штурвалу встанет  

И скорее на поля. 

 

 



 

 

 

 

 

Он похож на капитана, 

Что ведет корабль степной.  

Спорит он с волной упрямо,  

Только с золотой волной. 

И течет, течет пшеница  

Золотистою рекой, 

И машины вереницей  

Хлеб везут для нас с тобой. 

 

                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

 «О ВОСПИТАНИИ ТРУДОЛЮБИЯ В СЕМЬЕ» 

 

1. Распределены ли в вашем доме трудовые обязанности по 

обслуживанию семьи?  

а) Да.  

б) Нет. 

 

2. Имеет ли ребенок трудовые обязанности в семье?  

а) Да, конечно.  

б) Эпизодически.  

в) Постоянно.  

г) Не имеет. 

 

3. Как относится ребенок к их выполнению?  

а) Выполняет охотно.  

б) Пассивен.  

в) Только за вознаграждение. 

 

4. Поощряете ли Вы ребенка за выполнение трудового 

поручения?  

а) Да.  

б) Нет. 

 

5. Наказываете ли Вы ребенка за невыполнение трудового 

поручения?  

а) Да.  

б) Нет.  

в) Никогда. 

 

6. Привлекаете ли Вы ребенка к совместной работе?  

а) Да.  

б) Нет. 

 

 



 

 

 

 

 

7. Есть ли в семье разногласия во взглядах на трудовое  

воспитание ребенка?  

а) Да.  

б) Нет.  

 

8. Знаете ли Вы об этих разногласиях?  

а) Да.  

б) Нет. 

 

9. Какой труд, по-вашему, предпочтителен для ребенка в 

будущем?  

а) Физический.  

б) Интеллектуальный. 
 


